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Notre mission
Offrir des services de répit aux familles vivant avec des personnes 

autistes en accueillant ces dernières dans un environnement  
de plein air sécuritaire, stimulant et adapté à leurs besoins, favorisant 

ainsi le maintien ou le développement de leurs capacités.

Notre vision
Chef de file dans son 
domaine, Répit Emergo 
est reconnu pour la 
qualité de ses services, 
son encadrement 
personnalisé et sa 
programmation adaptée.

Nos valeurs
La satisfaction de la 
clientèle, le respect,  
la recherche de l’excellence, 
la transparence, l’intégrité, 
la loyauté, la confidentialité

Notre engagement
Une interaction permanente avec les familles  
nous amène à réévaluer constamment la qualité  
de nos services.

Une gestion des opérations et des ressources 
efficiente et efficace.

Une recherche active et continue de financement 
pour réaliser pleinement notre mission.
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Notre histoire
  1976	� Fondation du Camp Emergo, premier camp d’été pour 

personnes autistes au Québec, par des parents de l’Association 
des enfants autistiques du Québec (aujourd’hui la Fédération 
québécoise de l’autisme)

  1991	� Début des répits scolaires

  1994	� Reconnaissance de Santé et Bien-être Canada dans le cadre 
du Programme d’action communautaire pour les enfants 
(PACE)

  1997	� Enregistrement comme organisme à but non lucratif autonome

  2001	� Adoption de la dénomination sociale : Services de répit Emergo 
– Autisme et autres troubles envahissants du développement

  2002	� Lancement des programmes Émergence (socialisation), 
Adaptatou (intégration) et Un rêve à réaliser (autonomie)

  2005	� Ajout d’un cinquième séjour estival

  2006	� Lancement du programme iDÉFIx (encadrement soutenu)

  2011	� Création de la Fondation Emergo

  2016	� Déménagement des bureaux rue Jolicœur

  2017	� Mise en place des répits urbains rue Jolicœur et des répits 
autonomes à la Villa de l’Île-Perrot

  2018	� Adoption de la dénomination sociale : Répit Emergo

  2025	� Le programme Adaptatou s’établit à Otterburn Park  
(Camp De Grandpré), un nouveau lieu adapté aux besoins  
de nos participants

  2026	� Répit Emergo célèbre ses 50 ans
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Bonjour chers membres !

L’année 2025-2026 a été, encore une fois, une belle année !

Nous avons travaillé fort à l’amélioration de nos processus administratifs  
et terrain

La consolidation du poste de coordination des répits nous a permis 
de travailler au développement d’un cadre favorisant l'intégration et 
l'accompagnement de la clientèle présentant un trouble grave du 
comportement. Aussi, une formation spécifique adaptée aux participants  
à défis particulier a été proposée à une partie de nos accompagnateurs.

Plusieurs avenues ont été explorées cette année afin de trouver une solution 
à long terme pour l'hébergement de nos répits scolaires et estivaux. Nous 
travaillons toujours sur ce dossier et les perspectives nous semblent très 
favorables.

Nous avons envoyé un sondage pour mesurer la satisfaction des parents  
au retour des répits. Je tiens à vous remercier spécialement d’avoir répondu 
en si grand nombre. Les résultats de ce sondage nous ont permis d’identifier 
certains enjeux, sur lesquels nous avons travaillé et trouvé des solutions, 
pour assurer des séjours à la mesure de vos attentes !

Les membres du conseil d’administration ont participé à différents comités, 
ressources humaines, accessibilité et communication. En plus de mettre leur 
expertise à disposition de l’organisation, ils proposent un regard bienveillant 
de parent impliqué. C’est une richesse pour notre organisme. Merci de tout 
cœur.

Finalement, je tiens à remercier toute l’équipe d’Emergo, les permanents  
et le personnel terrain sans qui nous ne pourrions pas proposer aux parents 
des moments de répits.

Merci aussi à la Fondation Emergo qui travaille sans relâche pour nous 
donner les moyens d’accomplir notre mission.

Une pensée spéciale pour tous les acteurs des 50 dernières années qui ont 
bâti Emergo, sachez que nous prenons soin de l’organisation en perpétuant 
votre héritage.

Restez à l'affût des annonces prochaines pour la célébration du  
50e anniversaire de notre organisme !!

Yan Ouellette 
Président

Mot du président
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Bonjour membres et amis de la Famille Emergo.

Cette année marque l'entrée dans notre cinquantième année d’existence. 
Et, je peux l’affirmer, nous continuons à donner le meilleur de nous-mêmes 
pour perpétuer notre superbe mission.

Bien sûr, certains défis sont toujours présents comme le financement et 
le recrutement des accompagnateurs. Ce sont des difficultés que nous 
surmontons année après année. Dans un processus d’amélioration de nos 
outils, nous avons mis en place un nouveau système de gestion de données 
et de facturation qui nous permet d'être plus efficace dans la production  
de reçus et dans la création de rapports financiers.

 J’ai la chance, en tant que directeur général, d’être accompagné par un 
conseil d’administration dédié à notre cause. Les parents qui le composent 
sont impliqués et soucieux du bien-être des familles membres. Ils participent, 
avec le personnel du bureau, à des comités de travail afin d’améliorer les 
services. 

Cette année, le comité ressources humaines a, notamment , amélioré les 
conditions salariales des accompagnateurs et produit un sondage de 
satisfaction destiné aux parents. Le comité accessibilité s’est penché sur  
la question de l’intégration des participants à grands défis. Dans ce dossier, 
nous avons mis en place des procédures impliquant les parents, ainsi que 
les différents intervenants sociaux et scolaires, afin de mettre en place les 
conditions optimales d’accueil de ces participants.

Nous ne pourrions pas mener notre mission à bien sans nos bailleurs  
de fonds publics et les fondations qui nous font confiance au fil des ans.  
La Fondation Emergo fait un travail remarquable et est essentielle  
à l’atteinte de nos objectifs financiers.

Bien sûr, rien ne serait possible sans le personnel de bureau et sans nos 
équipes d’accompagnateurs qui viennent encadrer les participants. Merci 
d’être aussi engagés, bienveillants et dévoués au mieux-être des familles.

Merci surtout à vous, parents, de nous faire confiance et de nous laisser 
partager le quotidien de vos enfants durant les répits.

Pierre Ricard 
Directeur général

Mot du directeur général
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Conseil  
d’administration
Yan Ouellette 
Président, membre parent

Patricia Perry 
Vice-présidente, membre parent

Andrée Robert 
Trésorière, membre parent

Suzanne Fournier 
Secrétaire, membre parent

André Beaulieu 
Membre parent

Louise Corriveau 
Membre parent

Nathalie Hamel-Roy 
Membre parent

Bruno Lafeytaud 
Membre parent

Pierre Martin 
Membre parent

Miquellange Mila 
Membre parent

Vincent Pasquier 
Membre parent

Équipe de  
la permanence
Pierre Ricard 
Directeur général

Eric Andrade 
Directeur adjoint, Répits

Marie-Alice Naud 
Coordonnatrice aux répits

Vie démocratique
L’année a été marquée par une vie associative dynamique et 
structurée. L’assemblée générale annuelle a réuni 22 membres 
accompagnés du personnel de bureau, d’employés permanents  
et de l’équipe de coordination des camps d’été, qui a présenté  
les activités estivales.

Le conseil d’administration s’est réuni à 6 reprises. Le comité 
consultatif a tenu des rencontres formelles, en plus de multiples 
échanges avec la permanence sur le budget, le déroulement  
des répits et les procédures administratives.

Le comité des communications a publié l’infolettre EmergInfo. 
Le comité Ressources humaines a révisé les salaires des 
accompagnateurs et envoyé un sondage de satisfaction aux 
membres. Le comité accessibilité a travaillé sur des processus 
d’intégration des participants à défis élevés. 

Représentation
Sur le plan de la représentation, l’organisme a poursuivi son 
engagement dans plusieurs instances : Association des camps 
du Québec, Table de concertation Ville-Émard, CRADI (Comité 
régional pour l’autisme et la déficience intellectuelle), Répit Québec, 
comité DI-TSA Montréal. Ces actions témoignent de notre volonté 
de rester à l’écoute de notre communauté, de contribuer aux 
réflexions collectives et de faire rayonner notre expertise  
à l’échelle régionale et provinciale.
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Les familles et proches aidants 
témoignent

Sélection issue du sondage parents — réponses recueillies en avril-mai 2026.

« �Emergo est un organisme qui offre du répit 
aux familles en proposant des séjours et 
des activités adaptées aux enfants, dans un 
environnement sécurisant et bienveillant.  
C’est un soutien précieux qui favorise à la fois 
le bien-être des enfants et celui des parents. »

« �J’adore nos accompagnateurs/trice  
ça fait chaud au cœur les voir dévoués  
et professionnels, le respects entre eux et  
à nos enfant »

« �Une pause. Pour lui, une 
pause des exigences du 
monde neurotypique 
autour de lui. Pour moi un 
oasis entre deux déserts, 
une pause pour reprendre 
le souffle et avoir la force  
de continuer »

« �Un endroit ou notre 
quotidien est compris et 
qui offre un soutien autant 
pour nos enfants à besoin 
particulier que pour nous 
les parents le tout dans 
la compréhension et la 
sécurité d’esprit »

« �Milieu joyeux et sécuritaire 
pour prendre de l’air où 
l’accompagnement est  
sur mesure. »

« �Merci à toute votre équipe qui accepte les 
enfants comme ils sont et s’adaptent en 
étant à l’écoute des parents, sans jugement 
et avec beaucoup de bienveillance. Avec  
des troubles du comportement beaucoup  
de structures nous ferment leurs portes. »

« �Pour moi et mes enfants, Répit Emergo 
représente un moment de répit et de 
bien-être. Mes enfants peuvent s’amuser, 
développer leur autonomie et socialiser dans 
un environnement sécurisant. De mon côté, 
cela me permet de me reposer et de mieux  
les accompagner au quotidien. »
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Coup d’oeil sur nos programmes de répit

Répits scolaires 2025-2026
Nous avons accordé 688 nuitées de répit scolaire au cours de 
l’année 2025-2026. Le nombre de répits offerts demeure soutenu  
et permet aux familles de bénéficier de pauses régulières tout  
au long de l’année scolaire.

Répit estival 2025
L’été 2025 a permis d’accorder 1 298 nuitées aux familles,  
en légère progression par rapport à l’année précédente  
(1 293 nuitées). Le recrutement soutenu et la qualité des  
équipes de coordination et d’accompagnement ont permis  
aux 199 participants de profiter pleinement de leur séjour.

688  
nuitées

Nuitées accordées  
en répit scolaire

1 298  
nuitées

Répit estival 
été 2025 199  

participants

Description des programmes répit estival :

ÉMERGENCE IDÉFIX UN RÊVE À RÉALISER ADAPTATOU

Participants en ratio  
1 pour 1 ou 2 pour 3

Participants ayant 
des troubles du 
comportement, en ratio  
1 pour 1 ou 2 pour 1

Participants autonomes, 
en ratio 1 pour 3

Participants autonomes 
à Otterburn Park, en ratio 
1 pour 1 ou 2 pour 1

Moyenne de 6,5 nuitées par participant. Plus jeune participant : 4 ans. Plus âgé : 53 ans. Âge moyen : 23 ans.
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Programme Adaptatou
En 2025, le programme Adaptatou a quitté le Camp Mariste pour 
s’établir à Otterburn Park. Ce changement de lieu offre un nouvel 
environnement adapté à leurs besoins et une programmation 
personnalisée.

Répits urbains
Le programme des répits urbains a vu le jour en 2019 grâce à 
la collaboration de la Fondation Yvon Lamarre et du Centre de 
réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles envahissants  
du développement (CRDITED) de Montréal.

Se déroulant pendant les week-ends à l’étage de l’immeuble  
abritant nos bureaux, les répits urbains accueillent spécifiquement  
les participants identifiés par le CRDITED qui vivent dans des familles 
en situation d’essoufflement. Du 1er avril 2025 au 31 mars 2026, nous 
avons tenu 10 répits urbains, pour un total de 36 nuitées offertes.

2 022  
total nuitées 

accordées
(1er avril 2025 
31 mars 2026)

110  
nuitées

Nuitées accordées  
au cours de  

l’été 2025

36  
nuitées

10 répits

Statistiques 2025-2026

PROGRAMME 2025-2026

Répit estival 1 298 nuitées

  l Émergence 712

  l iDÉFIx 246

  l Un Rêve à Réaliser 230

  l �Adaptatou  
(Otterburn Park)

110

Répits scolaires 688 nuitées

Répits urbains 36 nuitées

Total nuitées accordées 2 022 nuitées



Financement
La force d’Emergo réside dans sa capacité à 
accueillir des personnes autistes, quel que soit 
leur niveau d’autonomie. Toutefois, la majorité des 
participants nécessitent un accompagnement 
intensif, ce qui engendre des coûts d’encadrement 
importants. Ces dernières années, la hausse du 
coût de la vie a accentué cette pression financière.

Malgré ce contexte, notre objectif demeure 
inchangé : ne pas faire porter ces hausses aux 
familles. Grâce à la diversité de nos sources de 
financement, nous parvenons à maintenir notre 
équilibre financier tout en offrant des services 
accessibles.

Nous bénéficions notamment d’un soutien 
gouvernemental, bien que celui-ci tende à stagner, 
ainsi que de l’appui fidèle de plusieurs fondations, 
dont la Fondation Emergo. Active depuis 2011, cette 
fondation joue un rôle essentiel dans notre capacité 
à offrir un maximum de répits à coût réduit.

Nous tenons à remercier chaleureusement les 
membres de son conseil d’administration, en 
particulier sa présidente Sylvie Cataford Blais,  
son président fondateur Jacques Chartrand,  
ainsi que Reeta Hasanen à la direction.
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Dons dédiés  
aux programmes
Fondation Bon départ

Fondation J.A. DeSève

Fondation Marcelle et Jean Coutu

Fondation Mirella et Lino Saputo

The George Hogg Family Foundation

Depuis 2013, Répit Emergo est 
membre de l’Association des camps 
du Québec. Cet organisme s’assure 
que nous répondons à plus de  
60 normes relatives à la sécurité, à 
l’encadrement, à la programmation, 
à l’environnement et à l’alimentation.

Profil de  
nos participants

260  
familles

Familles membres  
en 2025-2026

Participant·e·s 

Âge 4 – 53 ans
Âge moyen 23 ans

78 % garçons
22 % filles
Proportion stable  

depuis plusieurs années
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Sommaire des états financiers
1er avril 2025 - 31 mars 2026

PRODUITS

Subventions 	 914 220 $

Frais de séjour 	 397 393 $

Activités de financement (net) 	 385 873 $

Cotisations des membres	 6 760 $

Total des produits	  1 704 246 $

CHARGES

Frais d’exploitation

Répit estival

	 Programme Émergence (socialisation) 	 838 288 $

	 Programme Adaptatou (intégration) 	  43 704 $

	 Programme Un rêve à réaliser (autonomie) 	 112 544 $

Répit scolaire et urbain 	 500 952 $

Frais d’administration 	 224 324 $

Amortissement 	  4 116 $

Total des produits	  1 723 928 $

EXCÉDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES 	 (19 682) $

Résultats



Répit Emergo 
1862, rue Jolicœur, Montréal (Québec)  
H4E 1X2

Téléphone : 514 931-2882 
Heures d’ouverture : 9 h à 17 h

info@repitemergo.com 
repitemergo.com

Numéro d’enregistrement : 8912 99398 RR0001

L’autisme ne donne pas de répit…  
Emergo, oui !


